Fummato cegeaiments da
Rocco Carbone

CN = Carbone Rocco

O = non prespgito a)

C=m ART. 1
{Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice clvile e della normativa in
materia I'Ente del Terzo Settore denominato:

ASSOCIAZIONE NAZIONALE PSICOLOGE IN FARMACIA € DEL BENESSERE
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE, In sigla A.N.P.I.F.Benessere A.P.S., che
assume |3 forma gluridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'acronimo APS o la locuzione "assaclazione di promozione soclale” potranno essere Inserit)
nella denominazione in via automatica e saranno spendibill nel rapporti con | terzl, negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazionl con il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al
Registro reglonale delle associazion! di promozione soclale o, qualora operativo, al Registro
unico nazionale del terzo settore.

L'assocazione ha sede legale In via Firenze n. S a Mira (VE)

I! trasferimento della sede legale non comporta modifica statutarla, ma I'obbligo di
omunicazione agll uffic competent!. Sara possibile aprire sedi secondarie nel territorio dello
stato. ! g
ART. 2
(Statuto)

L'associazione di promozione sodale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto
del Degeto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.l., delle relative norme di attuazione, della
legge regionale e del principl generali dell‘ordinamento giuridico.

L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamenta di esecuzione dello statuto per la disdplina
degli aspetti organizzativi plu particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gll associati all’assoclazione; esso costituisce la regola
fondamentale di compartamento dell‘attivita dell’associazione stessa,

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto e valutato secondo le regole del contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle
preleqgi al codice dvile.
ART. 5
(Finalita e Attivitd)

L'associazione eserdta in via esclusiva o principale una o pll attivitd di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo dl lucro, dl finalita clviche, solldaristiche e di utilitd sodale.
L‘associazione si propone, per |13 tutela e lo sviluppo psico-saclale della persona, di sviluppare Il
contesto della “farmacia dei servizl” che hanno previsto |‘erogazione di servi2i e prestazioni
professionall ai dttadinl anche da parte delle farmacie cosi come previsto dal decreto
ministeriale del 16 dicembre 2010 con le successive modificazioni ed integrazionl e dal decreto
ministeriale dell’8 luglio 2010 e successlve modificazionl ed integrazionl. L'intervento
dell’associazione sl articolera nel seguent! mod!:
« Conferire aluto e supporto psicologico a persane blsognose slano esse in difficoltd
permanentl o temporanee;
« Promuovere e favorire 1a ricerca e lo sviluppo del benessere psico-sociale In ognl fase
del cido della vita, per apportare un miglioramento della qualitd della vita, attraverso
Iinterscambio delle proprie esperienze, Idee e risorse con altri individui.
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Formare e senslbllizzare educatori, Insegnant! ed operatarl soclall, In campo psicologico
e culturale, per prevenire le condizioni che possono generare situazion| di disaglo socio-
psicologlco alla persona, alla coppia, alla famiglia e all'intera comunita;

Creare percorsl di formazione per le professlonl sanitarie e di varle altre figure
professionall sia direttamente sla Indirettamente mediante apposite strutture a cld
dedicate anche mediante lo strumento della educazione continua In medicina ECM;
Planificare e mettere In atto dl programml dl valutazione e riabliitazione cognitiva rivolti
a tutte le fasce dl etd (bambinl, adolescent!, adult! e anzlani);

Promuovere interventl sul territorlo attl a favorire una corretta integrazione delle
persone che sublscono forme di discriminazione;

Promuovere e diffondere la formazione per psicologl In farmacla, per farmacisti e aitri
soggett! professionalmente quallficati che sI muovano nel campo delle professionl
sanitarie, nell'ambito della configurazione della Farmacia del servizi;

Promuovere, formare e diffondere la formazione dei nuovi operatorl del benessere In
ambito soclo sanitario e in farmacia;

Le attivitd che si propone di svolgere In favore del propri assoclatl, di loro famillarl o di terzl,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri assoclatl sono, come

prevlsto dall’articolo 5 del D.Leq,117/2017:

a) interventi e servizl sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazionl, e Interventi, servizl e prestazionl dl
cul alla legge 5 febbralo 1992, n. 104, e alla legge 22 glungo 2016, n. 112, e successive
modificazionl;

d) educazionl, Istruzione e formazione professionale, ai sensl della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successlve modificazionl, nonché le attivitd culturall di Interesse soclale
con finalitd educativa;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative dl Interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di Interesse generale di cul al presente articolo;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azionl sl concretizzeranno in:
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percorsi di educazione e sensibilizzazione attraverso professionist! ed operator| abllitatl,
al fine di realizzare attivita di consulenza psicologica nei confrontl di soggett! In stato di
disagio psico-sociale. L'attivita sara svolta all'interno di farmacle o di altre strutture
messe 3 disposizione da entl privatl e/o da enti pubblici, quall ad esempio ma nan a
titolo esclusivo, ASL e Comunl per avviare programmi di auto mutuo aluto;

attivitd di formazione attraverso corsl dl agglornamento sla teorici sla praticl per
psicologi professionistl, educatori, Insegnanti, operatori soclali e professionl sanlitarle,
Potranno essere Istitulti gruppl dl studlo soclo-psicologico e di formazione psico-soclale;
attivita di interscambio culturale e soclale attraverso la proposta e |‘organizzazione dl
giornate di incontri volte alla collaborazione con altre assoclazioni e/o enti presenti sul
territorio;

proporre ed organlzzare meeting a contenuto tecnico per operatorl del settore ed a
contenuto Informativo per altrl operatori e per le persone Interessate;

Corsi di agglornamento e formazione, frontale e online, rivoltl agii psicologl, al
farmacisti e collaboratori delle farmacle In materle e discipline inerenti I'affermazione e
la corretta gestione della farmacia del servizl. La finallta dei corsl sara orientata ad
Implementare le conoscenze della comunicazione e del counseling In farmacia, agli
psicologi, psicoterapeut!, farmacisti e collaboratori, e per filgure sanltarie In genere (per
comprendere e interpretare | bilsogni del paziente, per consigllario e Indirlzzarlo verso la
fruizione dei servizi del SSN)

Supportare i farmaclistl nell’'esercizlo del servizl cognitivl programmatl dal Ministero della
Salute, Regloni, ASP e Assoclazionl dl categorla In materla di aderenza alla terapla e
rischio dinico.

Reallzzazione della formazione al caregiver, | soggettl che assistano ammalat! (famillarl,
badanti, operatori OSA e OSS), per tecniche di ascolto, empowerment e camunicazlone
empatica.

Facilitare la diffuslone di eventl formativi e psico-educativi sul territorio, con
I'erogazione della formazione a distanza - online, che potra avvenire anche con accord!
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e/o convenzioni con altre assoclazionl o entitd formative provviste di piattaforme e-
learming.

e L'erogazione del cors! al farmacisti e figure sanitarie avverra In modalitd dl formazione
formale, non formale al sensl dell'art. 2 comma 1, lettera c. D.Igs. 13/2013 e con le
finalitd previste della Legge 4/2013.

* In riferimento al Manuale elaborato dal Gruppo dl lavoro "Implementazione della qualita
e slcurezza del servizl assistenzlall erogati dalle farmacle di comunita, di cul al D.D.
4/09/2012" (punto 3.4, pag. 22), la formazione conseguita potrd essere riconosciuta
per concarrere al conseguimento del tltolo di Farmacista Counselor® (consulente
farmaceutico, pharmaceutical care) e all'iscrizione nel registro nazionale dei Farmaclsti
Counselor®,

L'assoclazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse
da quelle di Interesse generale, secondarle e strumentall rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limitl definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro Indlviduazione & operata da
parte dell’'organo dl amministrazione.

L'associazione pud Inoltre reallzzare attivita di raccolta fondl, nel rispetto del principl dI verita,
trasparenza e correttezza con | sostenitorl e con Il pubblico, In conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D, Lgs. 117/2017.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio Italiano.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’assaociazione le persone fisiche, o altre assoclazionl dl promozione soclale,
che condividono le finalitd e gll scop! associativi e sl Impegnano per realizzare le attivita dl
interesse generale.

Possono aderire all’assoclazione altrl entl del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
che Il loro numero non superl Il cinquanta per cento del numero delle assoclazionl di
promozlone sociale.

Il numero degll associatl ¢ illimitato ma, In ogni caso, non pud essere Inferlore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere
al di sotto de! minimo richiesto, |'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’'Ufficio
del Registro unico nazionale ed integrare {| numero entro un anno.

1

L'ammissione all’associazione & dellberata dall'Organo di amministrazlone su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatorl, coerentl con le finallta perseguite e le
attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro
degli associati.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 glorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 glornl da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunc I'assemblea In occasione della successiva convocazione.,

L‘ammissione ad assoclato é a tempo Indeterminato, fermo restando Il diritto dl recesso.
Non & ammessa la categorla di assoclatl temporanel.
La quota sociale & Intrasmissiblle, non rimborsablle e non rivalutablle.

ART. 7
(Dirittl @ doverl degll assoclatl)

Gll associati hanno parl dirittl e doverl,
Hanno I diritto di:
« eleggere gll organl soclali e dl essere elett! negll stessi;
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« essere Informati sulle attlvitd dell’assoclazione e controllarne I'andamento;
« prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,
« esaminare | librl soclall secondo le regoie stabllite dal successivo art. 19;

« votare in Assemblea se Iscrittl da almeno tre mesi nel libro degli assoclatl e In regola
con |l pagamento della quota assoclatlva, se prevista

s denunzlare | fattl che ritiene censurabili al sens! dell’art. 29 del Codice del terzo settore;
(suggerisco di Inserire qualcosa che possa starvl particolarmente a cuore In terminl di
etica)

e |l dovere dli:

o rispettare Il presente statuto e |'eventuale regolamento Intemo;

« versare, se prevista, la quota assoclativa secondo I'ilmporto, le modalita di versamento e
I termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8
(Volontarlo e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

La qualitd di assoclato volontario & Incompatiblie con qualsiasl forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ognl altro rapporto di lavoro retribulto con |‘associazione.
L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di assoclato sl perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato pud recedere dall'assoclazione mediante comunicazione scritta all‘organo
amministrativo.

L‘associato che contravviene gravemente ai doverl stabillti dallo statuto, pud essere escluso
dall'assoclazlone. L'esclusione & dellberata dall'organo amministrativo ma dovra essere
ratificato dalla prima assemblea utlle con voto segreto e dopo aver ascoltato le glustificazionl
dell'interessato. La dellberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente

all’assoclato.
L'associato pud ricorrere all'autorita gludiziaria entro sel mes| dal glomo dl notiflca della
deliberazione.

ART. 10

(Gl organli sociall)
Sona organi dell‘associazione:

» Assemblea degll associatl
« Organo di amministrazione o, diversamente chlamato, consigllo direttlvo

» Presidente
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« Organo dl controllo
« Organo di revisione

ART. 11
(L’assemblea)

L'assemblea & composta dagll associatl dell’associazione, iscritti nel Libro degll assoclatl e In
regola con il versamento della quota soclale, ove prevista. €’ I'organo sovrano.

Clascun associato ha diritto ad un voto e pud farsl rappresentare da altro assoclato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all'avviso dl convocazione. Ciascun assoclato pud

rappresentare sino ad un massimo d| due associati

L'assemblea & presleduta dal Presidente dell’associazione o, In sua assenza, dal Vicepresidente
o persona nominata a presidente dal convenuti all’assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le vecl
medlante avviso scritto da Inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per |'adunanza e
contenente |a data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data dl
secondaiconyvocazione.

Tale comunicazione pud avvenire 2 mezzo lettera, raccomandata, fax, e-mail, gruppl social o
attraverso qualsiasl strumentl risult! [doneo alla magglor divulgazione. La comunicazione sara
spedita o divulgata al recapito risultante dal libro degli associati la comunicazione sara anche
affissa nella sede dell’assocliazione.

L'Assemblea & Inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degll assodatl o quando
I'organo amministrativo lo ritiene necessarlo.

I voti sono palesi, tranne quelll riguardanti le persone.

Delle riunioni dell‘assemblea & redatto Il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’assoclazione.

L'’Assemblea pud essere ordinarla o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scloglimento dell’assoclazione. E’ ordinaria in tutti gii altrl casl,

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:
« determina le linee generall programmatiche dell‘attivita dell’assoclazione;

« approva |l bllanclo di esercizlo e il bilancio sociale, quando previsto;
« nomina e revoca | componenti degll organl soclall;
« nomina e revoca, quando previsto, Il soggetto incaricato della revisione legale del conti;

. delibera sulla responsabilita del componenti degil organi sociall e promuove azione di
responsabllita nel loro confrontl;

« dellbera sull'esclusione degll assoclatl;

« delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

« approva l'eventuale regolamento del lavorl assemblearl;

» delibera lo scioglimento, I3 trasformazione, la fuslone o la scissione dell'assoclazione;

« delibera sugli altri oggetti attribultl dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 13
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(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinarla & regolarmente costitulta In prima convocazione con |a presenza della
metd plt uno degll assoclat, presentl In proprio o per delega, e In seconda convocazione
qualunque sia Il numero degll assoclatl presentl, In proprio o In delega.

L'assemblea delibera a maggloranza del votl del presentt.

E' ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o In via elettronica, purché sla possiblle
verificare |'ldentitad dell'assoclato che partecipa e vota.

Nelle dellberazionl di approvazione del bilanclo e In quelle che riguardano la loro responsabliita,
gll amministratorl non hanno diritto dl voto.

ART. 14
(Assembiea straordinaria)

L'assemblea straordinarla modifica lo statuto dell'assoclazlone, sia In prima sla in seconda
convocazione, con la presenza di almeno 3% degli assoclati e Il voto favorevole della
maggioranza dei presentl e delibera lo scloglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio cen |l voto favorevole dl almeno % degll assoclati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa l'assoclazione ed opera In attuazione delle volonta e degl|
indirizz1 generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

Uorgano di amministrazione & composto da numero minimo di tre membri eletti dall’assemblea
tra le persone fisiche assoclate. Pud essere previsto un numero maggiore qualara I"associazione
contasse un numero elevato di associati al fine di poter assegnare compiti differenziati per
garantire ordine nelle attivita.

Dura in carica per n. 3 annl e i suoi componenti possono essere rieletti.

L'organo d amministrazione & valldamente costituito quando é presente la maggioranza del
componenti. Nel caso In cul & composto da soll tre membri esso & validamente costitulto
quando sono present! tuttl. Le dellberazionl sono assunte a maggloranza del presentl.

Si applica I'articolo 2382 del codice clvile. Al conflitto di Interessi degli amministratori si applica
I'articolo 2475-ter del codice clvile.

L'organo di amministrazione comple tutti gll atti di ordinaria e straordinarla amministrazione la
cul competenza non sla per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gll altrl complti:

« amministra |'assoclazione,

o attua le deliberazionl dell'assemblea,

» predispone il bllanclo di esercizlo, e, se previsto, |l bllancio soclale, Il sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura gl ulterlori ademplimenti previsti dalla legge,

o predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizlo,

« stipula tuttl gli atti e contratti Inerentl le attlvita assoclatlve,

« cura la tenuta dei librl sociall dl sua competenza,

« & responsablle degll adempiment! connessl all'lscrizione nel Runts,
» disciplina I'ammissione degli assoclatl,
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o discplina I'esclusione del soci da rinviare sll’assemblea del socl per Ia delibera,
* accoglie o rigetta le domande degll aspirant! associati.

Il potere di rappresentanza attribuito al consiglierl & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sona opponiblll al terzl se non Iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non sl prova che | terzl ne erano a conoscenza.

Il p'resldente dell'assoclazione & il presidente dell'organo di amministrazione ed & nominato
dall’assemblea assleme agll altrl componenti dell‘organo di amministrazione.

ART. 16
(Il Presidents)

Il presidente ¢ eletto dall'assemblea a maggloranza del presentl, rappresenta legaimente
l"associazione e compie tutti gli atti che la iImpegnano verso |'esterno.

Il presidente dura In carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimisslonl volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

A'lmeno un mese prima della scadenza del mandato, Il presidente convoca I'assembliea per
I'elezione de! nuovo presidente e dell’'organo di amministrazione.

1l presidente convoca e presiede I’Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge l‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, dferendo ali'organo di amministrazione
in merito all’attivitad compiuta.

Il Vicepresidente sostitulsce il Presidente In ognl sua attribuzione ogniqualvoita questi sia
impossibilitato nell‘esercizlo delle sue funzionl.

ART. 17
(Organo dl controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato nel casl e nel modl previsti dall’art. 30
del D. Lgs. 117/2017.

L’'organo di controllo:

= vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei princpi di corretta
amministrazione;

» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

» eserdta compiti di monitoragglo dell'osservanza delle finalltd civiche, solidaristiche e di
utllita sodale

» attesta che |l bllanclo sociale sla stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bllanclo soclale d& atta degll esiti del monitaraggio svolto.

1) componente dell'organo di contrallo pud In qualsiasi momento procedere ad attl di Ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agll amministratori notizle sull'andamento delle
operazionl soclall o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale del contl)

E' nominato nel casl e nel modi previst! dall‘art. 31 del D, Lgs 117/2017 ed & formato da un
revisore contablie Iscritto al relativo registro.

Art. 19
(Librl soclall)
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L'associazione ha l'obbligo di tenere | seguent] libri soclall:
a) Il libro degll associat! tenuto a cura dell’'organo di amministrazione;

b) Il libro delle adunanze e delle dellberazioni delle assemblee, In cul devono essere trascritt!
anche | verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura del conslglio;

c) Il libro delle adunanze e delle deliberazion| dell'organo dl amministrazione, dell’organo di
controllo, e degli altri organl soclali, tenuti a cura dell‘organo a cul sl riferiscono;

d) |l registro dei volantari, tenuto a cura dell‘organo di amministrazione.

Tutti gli associati, In regola con Il versamento della quota assaclativa, hanno Il diritto di
esaminare | libri soclali tenut! presso la sede legale dell’ente, entro 30 glornl dalla data della
richlesta formulata all'argano competente

ART. 20
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
* Quote associative;
e contributl pubblici e privati;
* donazionl e lascitl testamentarl;
= rendite patrimoniali;
o attivita dl raccolta fondi;
» rimborsl da convenzioni;

« proventi da cessloni dl benl e servizi aglli associati e a terzl, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artiglanale o agricola, svalte
In manlera auslllaria e sussidlaria e comunque finallzzate al ragglungimento degll
oblettivl Istituzionall, reallzzablil fino all‘operativita del Runts.

« ognl altra entrata ammessa al sensl del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I benl)

[ bent dell’assoclazione sono beni immoblll, beni registratl mobili e beni moblll. T beni immoblli
ed | benl reglstratli mobili possono essere acquistatl dall’associazione, e sono ad essa Intestati.

I beni immobili, | beni registrati mobili, nonché | beni mabili che sono coliocatl nella sede
dell’assoclazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell‘assoclazione

e pud essere consultato dagli associatl.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utlli e obbligo di utllizzo del patrimonio)

L'associazione ha Il divieto di distribuire, anche In modo Indiretto, utill e avanzl dl gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante |3 propria vita al sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obbligo dl utilizzare il patrimonlo, comprensivo d[ eventuall ricavl, rendite,
proventl, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell attlvitd statutaria al finl
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 23
(8llancio)

L di ognl anno. E’
Ii bilancio di esercizlo dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennalo
redatto al sensl degll articoll 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017(e—delpe;]'elatlve norme dl attuazione
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e deve rappresentare In manlera veritlera e corretta I'andamento economico e finanzlario
dell’associazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo dl amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cul sl riferisce Il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro Il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bllancio soclale)

E’ redatto nel casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 25
(Convenzionli)

Le, convenzioni tra |'assoclazlone di promozione soclale e le Amministrazioni pubbliche dlI cul
all‘art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono dellberate dall’organo di amministrazione che

ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia dl egni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 26
(Personale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersl di personale retribuito nel limitl previstl
dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapport! tra I‘associazione ed Il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'assoclazione,

ART. 27
(Responsabllitd ed assicurazione degli associatl volontari)

Gli assoclati volontari che prestano attivitd di volontarlato sono asslcurati per malattie,
infortunlo, e per la responsabillitd clvile verso | terzi ai sens! dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabllita dell’associazione)

Per le gbbligazionl assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, | terzl possono far
valere | loro dirittl sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito In nome e per conto dell'assoclazione.

ART. 29
(Assicurazione dell’associazione)

L'associazione di promozlone sociale pud assicurars! per | danni derivanti da responsabllita
contrattuale ed extra contrattuale dell’assoclazlone stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso dl estinzione o scloglimento, Il patrimonia residuo & devoluto, salva diversa
destinazione Imposta dalla legge, ad altrl enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 31
(Dlsposizionl finall)

Per quanto non & previsto dal

presente statuto, si fa riferimento slle normetive vigent! in
materia ed ai principl generali dell’ordinamento giuridico.

ART, 32
(Norma transitoria)

1. Tutti gli adempiment| legati all'lscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore,
che risultano essere Incompatiblll con |'attuale disciplina, trovano applicazione
all’operativitd del Runts medesimo.

2. L'acronimo ETS potra essere Inserito nella denominazione, in via automatica e sard
spendibile nei rapport! con | terzi, negli attl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'lscrizione al Registro unico nazionale del terzo

settore.
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